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Korkma, sénmez bu gafakiarda ylizen ai sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim millstimin yildaid, pariayacak
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, ehreni ey nazk hilall
Kahraman wioma bir gl Ne bu siddet, bu celal?
$Sana oimaz ddkulen kantanmiz sonra helal.
Hakkidwr Hakk'a tapan milletimin istiklaif

Ben ezelden beriir hir yasadim, hr yasanm.
Hangi gilgin bana zinci vuracakmes? Sasanml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtarim dafan, enginjere sigmam taganm.

Garb afakimi sarmegsa celik 2l duvar,
Benim iman dolu gogsim gidi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle biriman bogar,
“Medeniyet!"dedijin tek digi kalmig canavar? 2 "
bz Baman e et ok st i mhjt e
Adkadas! Yurduma algakian ugratma sakin 7 o
Siper ot govden, dursun bu hayasaca akin 7 el aly
Dogacakt sana va'dettii ginler Hakk'n
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakn

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani
Diign aiindaki binlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, incitme, yazikiir atani
Verme, dunyaian alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprags siksan, sihadal
Cani, canani biltin vanms alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emefi:
Degmesin mabedimin gagsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell

e ke i g v i i e

0 zaman vecd ile bin secde oder-varsa-agmm,

Figkinir ruh+ micerred gibi yerden na'sim

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim Blin rsﬁmlnm:ﬂislz budhvd v g e
vt Tih st vecomburet tamaltt
Nt olujun e, damaanndal s ks et

7

Gelecek i¢in yetistirilen vatan cocuklarina, hi¢bir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayamklilik ile calismalarim ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularimin 6grenimlerini tamamlamasi icin her fedakarhg goze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler oniinde, uyanan milletlerin
kararlarinda ne kadar 1srarh olduklarim tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti
ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Degerli Selahaddin Eyyubi Ilkokulu Ogretmenleri, Sevgili Ogrencilerimiz, Velilerimiz;
Selahaddin Eyyubi ilkokulu, belirledigi misyon gercevesinde egitim-dgretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinda 6nemli atilimlar gerceklestirmistir.

Okulumuzun tiim birimlerini kapsamak iizere tasarlanan SELAHADDIN EYYUBI ILKOKULU 2024-2028 STARTEJIK PLANLAMA ¢alismasi, okulumuzun gelecegini belirlememizi ve
bilingli adimlar atmamizi saglayacak bir dokiiman olarak ortaya ¢ikmistir.Siire¢ boyunca, kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi, okulumuzun 6zelliklerinin korundugu bir ilkokul olarak yol haritamizin
¢izilmesi amaglanmustir.Selahaddin Eyyubi Ilkokulu’nun amaci “Bireysel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getiren, mutlu, saglikli, erdemli bireyler yetistirebilmektir.”Stratejik planlama ¢alismalart,
Selahaddin Eyyubi ilkokulu vizyonunu somutlastirarak bu &ncelikler 1s13inda okulumuzun ¢ok boyutlu bagari arayisim ortaya koyarken Selahaddin Eyyubi ilkokulu’nda en iyiyi yapma sorumlulugu ile
cabalarimni birlestirmeyi saglamstir.

“Selahaddin Eyyubi ilkokulu Stratejik Plan1 2024-2028” giilii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, egitim ve 6gretim programlarimizi bir araya getiren bir gergevedir. Vizyonumuz “ Cagdas
bir egitim ortaminda, kendini gergeklestirebilen bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.” Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayt ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan
daha fazla destek olmay: hedefleyen “Selahaddin Eyyubi ilkokulu Stratejik Plami, okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha fazla destek saglamayi hedefleyen “Selahaddin Eyyubi ilkokulu
Stratejik Plani, okulumuzu daha da ileriye gotiirme cabalarimizda yol haritas1 olacaktir.Okulumuzun gelecege saglam adimlarla ilerlemesini saglayacak ve stratejik planimizin uygulanmasinda bize destek
olacak olan, katkilarini esirgemeyen 6gretmen arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Selahaddin Eyyubi ilkokulu Stratejik Plan1 2024-2028, genel hedeflerimizi ortaya koymus ve bu amaglara ulasmanin yolunu gdsteren, sonuglari dlgiilebilir, belirgin stratejiler
gelistirmistir.Selahaddin Eyyubi ilkokulu Stratejik Plam 2024-2028 uygulamasiyla, hep birlikte, daha giiclii bir okul yaratacagimiza inantyorum.

Saygilarimla,

iBRAHIM OZKUL

Okul Miidiirii
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BOLUM 1:GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

IBRAHIM OZKUL OKUL MUDURU TAMER ERCIN MUDUR YARDIMCISI

'YASEMIN CAGLIN MUDUR YARDIMCISI SINEM SENTURK SINIF OGRETMENI

EMINE YILMAZ SINIF OGRETMENI N .
EDA ANGIN SINIF OGRETMENI

REYHAN DEMIRLI SINIF OGRETMENI CAGLA SARAFOGLU REHBER OGRETMENI

DENIZ YILMAZER OKUL AILE BIRLIGI ] , SINIF OGRETMENI

BASK ANI YASEMIN SAGLAM




BOLU M 2:DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, Kurumsal tarihce, Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, Mevzuat analiz, Ust politika belgelerinin analizi, Faaliye alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi,
Paydas analizi,Kurulus i¢i analiz, Dis ¢cevre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz), Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi, Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi yer almustir.

Kurumsal Tarihce

Istanbul ili Gaziosmanpasa Ilgesi, Karayollar1 Mahallesinde Bulunan okulumuz i1 Ozel Idaresi tarafindan
yapilmustir.2011-2012 egitim 6gretim yilinda 7 adet 1. Smifla agilmistir.2012-2013 yili Egitim-Ogretim
yilinda Emine Sabit Biiyiikbayrak Ilkdgretim Okulu’nun ortaokula doniistiiriilmesiyle 1.Kademe
ogrencilerinin tamami okulumuza nakledilmistir.2022-2023y1lina kadar ilkokul olarak 6grencilerimize tam
giin egitim vermistir.

2022-2023 Egitim Ogretim yil1 Gaziosmanpasa ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Emine Sabit
Biiyilikbayrak Ortaokulu binasini kullanmas1 gerektigi {izere, Emine Sabit Biiyiikbayrak Ortaokulu
Selahaddin Eyyubi Ilkokulu okul binasini sabahg1 olarak kullanmakta , okulumuz ilkokul dgrencileri dgleci
zamanli egitim almaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Selahaddin Eyyubi Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmas1, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen
tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin bilyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili1 2019 hedefine ulagilmustir. Plan
doneminin tamamlanmasma 1 yil kala Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegilmesinden dolayr 2018/16 sayilt Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Y1li Performans Programi
hazirlanamamis, 2019 yilma ait performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte Kayit bélgemizde yer
alan ilkokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.” gostergesi yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temast kapsamindaki hedeflerde
Ogrenme kazammlarim takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslan siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirlacaktir. Ve
Opgrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirlacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.” hedeflere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi”temasi kapsamindaki hedeflerde “Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iG doyumu ve motivasyonlart artirilacaktir., Okulumuzun mali ve fiziksel altyapist egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir., Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimet, seffaf
ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.” hedeflere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gére belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plamimizdaki hedefler nceki plan
doénemine benzer olarak paydaslarimzin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, 1l Milli Egitim Miidiirliigii ile flce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arzetmektedir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda g¢alismalar yapan Okulumuz, Milli EgitimBakanliginintasradakigorevleriniyiiriitenvedigerdevletpolitikalarimValilik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan
biridir. MidiirligiimiizMilliEgitimBakanliginaveildebirinciderecedeValilikMakamina karsi sorumludur. Miidiirliigimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adnaiistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hitkkmiinde Kararname,
Tiiziik, Y 6netmelik, Yonerge, Genelgeve EmirlerdogrultusundaMilliEgitimTemel ilkelerine gore yerine getirmektedir.Gereklicalismalar budogrultudayiiriitiilmektedir.

Okul Miidiirliiklerinin ,yetkivesorumluluklarinidiizenleyengoksayidakanunveydnetmelikbulunmaktadir. Bunlardan;

® 1739sayihiMilliEgitimTemelKanunu,

5018sayiliKamuMali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

652sayiliMilliEgitimBakanligininTeskilatveGorevleriHakkindaKanunHiikmiindeKararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi énem tagimaktadr.

Midiirligiimiizyukaridabelirtilenyasalcerceveveyonetmeliklerdogrultusundahizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliik Tespitler Ihtiyaclar
IDayanak
[lk&gretimin son ders yilmin ikinci o . e {lkdgretim rehberlik
yarisinda 6grencilere, ortadgretimde & MLigsietin el A et il servislerinde hizmet i¢i egitim
devam edilebilecek okul ve 1739 Sayili Sendslerindeiporeyli calismalarin ve programlarin,
Milli Egitim 6gretmenlerin sayisinin ve ’

programlarin hangi mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam
standardi konusunda tanitici bilgiler
vermek iizere rehberlik servislerince
gerekli caligmalar yapilir.

Temel Kanunu

Madde 23 -3. (Ek:
16/8/1997 - 4306/4 md.)

konuyla ilgili hizmet i¢i
egitim programlart
yetersizdir.

® Mesleklerle ilgili yeterli
bilgilerin verilmesine yonelik
yas araligimn ilkdgretimden
sonraki donemlere agirlik
verilmesi dolayisiyla aile ve

Ogretmen sayilarinin
arttirilmasi

o flkdgretim rehberlik
servislerinde 6grencilerin ilgi,
yetenek ve degerlerini
kesfetmeleri, meslekleri
tanimalar1 i¢in mesleki
rehberlik ¢alismalarina Ikinci




toplumun bilgi eksikligi
bulunmaktadir.

donemin ortasindan itibaren
agirlik verilmesi

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen
politikalar,programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon

o Miidiirliigtimiizce 2011
yilindan beri 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu dogrultuda

e Stratejik planlama ekiplerinin

5018 sayili . olusturulmasi ve detayli
ve vizyonlarim olugturmak, stratejik Kamu Mali her yil Izleme ve el e s
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler Yénetimi ve Degerlendirme Raporu .. o .
saptamak, performanslarini énceden Kontrol hazirlanmaktadir. * ?;??;Zg??@?;gt?ie]en
belirlenmis olan gostergeler Koo

P 1 daha sik

dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin 9. madde a:;i?::l:n;u:ln?a; .
izleme ve degerlendirmesini yapmak v
amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik
Plan hazirlamak
Her derece ve tiirdeki ders
programlari ve egitim metotlariyla o Teknoloiik donamm ve okul- . o
ders arag ve gerecleri, bilimsel ve sinif ﬁzijki aoisivia ileili ® Mesleki ve Tekf“%‘ f:gmm
teknolojik esaslara ve yeniliklere, LY pisty . g . Kurumlarimn Fiziki
cevre ve lilke ihtiyaclarina gore eksiklerin ve yetersizliklerin eksiklerinin giderilmesi
siirekli olarak gelistirilir. Egitimde bulunmast
verimliligin artirilmasi ve siirekli ® Teknolojik arag gereg, e Teknolojik arag gerec,
olarlak gelisgﬁ ve ylenilesmenin materyal kullanim ve giincel materyal kullanimi ve giincel
saglanmasi bilimsel arastirma ve 5itim &eretim vont R YRS T T v
degerlendirmelere dayali olarak Milli Egitim Temel R e £ & y

yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek ve
kiiltiirimiizi gelistirmekle gérevli
egitim kurumlar geregince donatilip
giiclendirilir; bu yondeki caligmalar
maddi ve manevi bakimindan tesvik
edilir ve desteklenir.

Kanunu (Md. 13)

metotlarin kullaniminda bilgi
eksiklerinin bulunmasi

metotlarin kullaniminda bilgi
eksiklerinin giderilmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazrliklar igin giincel Ust PolitikaBelgelerininilgilibéliimleriayrintilariylaincelenmistir. UstPolitikaBelgelerininincelenmesisonucundatespitedilenilgilip olitikalarvehedefler,
idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Gaziosmanpasa Ilge Milli EgitimMiidiirl{igii2024-2028StratejikPlanininStratejik Amag,Hedef,Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir. Ust

Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.
Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere ikiboliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amacryla Ust
Politika Belgeleri AnalizTablosuasagidayeralanUstPolitikaBelgeleriTablosunagdreolusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plan1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlart
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024Y1li Cumhurbaskanligi Yillik Programi Ulusal ve Uluslar aras1 Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari
Cumhurbagskanlig1 Icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bblge Plam
20.Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulast
Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebat: ve Ulke Raporlari

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatanalizigiktilaridolayisiylagorevvesorumluluklardikkatealinarakokul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 1°de belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1

altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlariileiiriinvehizmetlerinbelirlenmesiamag,hedefvestratejilerinolusturulmasiasamasindayonlendirici olacaktir.



Tablol.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, ArastirmaGelistirme

. Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Caligmalari

. Projeler Koordinasyon

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tagtmal1 Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma Islemleri

E-Rehberlik Faaliyetleri

1.Ogrencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler

1.Geziler
2.Seminerler

3. Okul Sagligi
4. Cedes Projesi

Sportif Faaliyetler

1.Futbol
2.Basketbol
3.Masa Tenisi
4.Yiizme
5.Karate

6. Halk Oyunlart
7.Satrang

8. Voleybol

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

1.Maddi imkanlardan yoksun &grencilerin zorunlu
karsilamak

2.okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek
3.Veli ve okul arasinda iletigimi ve i birligini saglamak,

ihtiyaglarini

Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetler

1.Resim yarigmasi diizenlemek
2.Tarihi ve Kiiltiirel Geziler
3. Tiyatro

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

1.Bireysel ve Grup Goriismeleri

2. Oryantasyon Caligmalari

3.Sosyal Beceri Calismalari

4. Akademik Destek Calismalar

5. Bireysellestirilmis Egitim Caligmalari
6. Disiplinler Arasi Caligmalar.




7. Mesleki Rehberlik Caligmalari

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

1.Meb yeni sinav sistemi ile ilgili caligmalar
2.A¢1ik uglu sorular
3.Diislinmeyi ve yorumlanmay1 gerektiren 6lgme araglari

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler

1.Sinifin Fiziksel alanlarin diizenlemesi
2 .kapsayici egitim,
3.Sinif oturma diizenin haftalik olarak degistirilmesi

Ders Dis1 Faaliyetler

Egzersiz Calismalart

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak almmmaktadir.

YARDIMC

ZUMRE VE
KURULLAR




Ek-1 Paydas Simflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Birimler Temel ortak Stratejik ortak Tedarik¢i Miisteri,  hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1 N

Valilik N

Milli  Egitim  Midirligi N
Calisanlar1

iice Milli  Egitim N
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar N

Ogretmenler Calisanlar N

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi N

Universite

Ozel Idare

Belediyeler N

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirligi

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

GenglikveSporMiidiirligii

<] 2]

Muhtarlik

Isverenkuruluslar

Sivil ToplumKuruluslar

TurizmUygulamaotelleri

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas

Dis Paydas
Yararlanic
(Miisteri)
Neden Paydas?
Onceligi

MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari 1
icin

Oxzel Idare S Tedarik¢i mahalli idare 0




STK Ama¢  ve  hedeflerimize
N ulagmak is birligi 1
yapacagimiz kurumlar
Ek-3Yararlame1Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet Egitim- AR-GE, Rehberlik, -
Yararlanict Ogretim(Orgiin ]\3{3?511131111:1% Nitelikli T Giicii Projeler, ?Ltt}l, 315’111’ Donatim Yayim Kurs,Sosyal Mezunlar(Ogrenci) gleg::{en dirme
Miisteri Yaygin Danigmanlik etkinlikler g
§ yg $
Ogrenciler \ 0 \ \ \ Ogrenciler v
Veliler o S Veliler o S Veliler o
Veliler o S Veliler o v Veliler o Y
Medya o o Medya o
Uluslar arasi o o Uluslar arast o o Uluslar arast
kuruluslar kuruluglar kurulusglar
Meslek Kuruluslari
- Saglik
Saglik kuruluslart o kuruluslar: o
Diger Kurumlar o
Ozelsektor S 0 o Ozel sektor | o o




Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar altta yer verilmistir:

SELAHADDIN EYYUBI ILKOKULU STRATEJiK

PLANI ( 2024-2028 )
“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO ..
GOSTERGELER SONUC SONUC%
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Tamamen Katiliyorum %80
Lo . - Tamamen Katiliyorum
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Tamamen Katiliyorum %85
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum %59
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. Tamamen %88
Katiliyorum
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlar da bizlerin goriisleri almr. Katiliyorum %71
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler Tamamen Katiliyorum
7 kullanmaktadur. %78
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Tamamen Katiliyorum %79
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Kararsizim %39
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Tamamen Katiliyorum %64
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum %66
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Tamamen Katiliyorum %69
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Tamamen Katiliyorum
13 diizenlenmektedir. %85
GENEL DEGERLENDIRME 72.92

SELAHADDIN EYYUBI iILKOKULU STRATEJiK

PLANI (2024-2028 )

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

OGRETMEN ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET SONUCU




SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC%
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Katiliyorum %51
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Tamamen %78

Katiliyorum
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katiliyorum %68
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi ola Tamamen %88
Rak goriirtim. Katilryorum
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Kararsizim %48
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katilryorum %56
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Kararsizim P47
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyyorum %87
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar Tamamen Katihyorum
9 lyapmaktadir. %51
'Y dneticilerimiz,yaratict ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tegvik Tamamen Katiliyorum
10 etmektedir. %57
'Y dneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarini vs. Tamamen Katiliyorum
11 calisanlarla paylasir. %63
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler Tamamen Katiliyorum
12 yeterlidir. %96
3 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Tamamen Katiliyorum %94
GENEL DEGERLENDIiRME 68




SELAHADDIN EYYUBI iLKOKULU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC%
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla Kesinlikle Katiltyorum
goriisebiliyorum. %79
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. Kesinlikle Katiltyorum %53
(%
O3 imle ileili konularda okulda rehberlik hi ; Kesinlikle katiliyorum
3 grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %52
alabiliyorum.
Kesinlikle katilryorum
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %53
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli Kesinlikle katrlryorum
S yontemler kullanmaktadir. %46
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri Kesinlikle katiltyorum %59
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz Kesmlikle katiliyorum %55
Dikkate alinur.
E-Oku 1 Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet Katiliyorum
8 Sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %60
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi Kesmlikle katilyorum
9 anlastigini diisliniiyorum. %61
10 Okl_ll,Fekmk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima Katilryorum %63
sahiptir.
KesinlikIe katiliyorum
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %72
] ] Kesinlikle katiltyorum
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler l%astllrllll}l}élri
13 m %78

diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

62




Okul/Kurum li¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Miidiirligiimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi,insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iligkin bilgileri
icermektedir.

Kurum Kiiltiirii Analizi
Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlannustir.

BukapsamdaO1l Mart-30Mart tarihleri arasinda Midiirliigiimiiz ¢alisanlarina (Kurum Miidiirii, Miidiir Yardimcilary,6gretmen,diger personele) yonelik Goriis ve Degerlendirme Anketi uygulanmstir. Anketimiz
Kararlara ~Katiim, s Birligi, Bilginin  Yayilmu, Ogrenme, Kurum I¢i Tletisim, Degisime Aciklik,Stratejik  Yonetim,basliklari  altinda bu  konulara iliskin  galisan
algisinibelirlemeyeyonelik 1 7sorudanolusturulmustur. Anketimizdekatilimeilarinkisiselbilgilerialinmamustir.

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize yonetici,kurum ¢alisanlar1 diger kurumlar katilmustir.

Memnuniyet oranlarnmn belirlenmesinde anket verilerindeki %30 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alamnin digina alnmistir. FRCSIMKICHKAUNYOTUN
Ve“ﬁ” tercihleri olumlu kabul edilmis; _” _” ve tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde

katilimeilarin %89,75’ninmemnuniyetini,%10,25’sinin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

B olumlu

H olumsuz

m kararsiz

Kesinlikle Katiliyorum” Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum” katilmiyorum




Teskilat Yapisi
Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miidiirliigii Hizmet Birimleri Sira ile Asagida Siralanmistir.

1.Kurum Miidiirii
2.Miidiir Yardimcilari
3.Ogretmenler
4.Diger Personel

Hazirlayan
Yasemin CAGLIN
Tamer ERCIN




Okul/Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif akademeleri,meslek alan dallari,kaynastirma 6grencileri,yabanct uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri yada lisanslari olan dgrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini

etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci,dgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet duruml armi da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet

ici egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina(ana ve ek binalar,kapali spor salonu vb.)ve 6grenme ortamlarina(sinif sayisi,laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklan

Insan kaynaklar1,idarenin amaglarimi gerceklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin arttirilmasinda énemli bir yere sahiptir. Kurumumuzda gérev yapan personelin 6grenim durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo-2 Kurumumuzda Gorev Yapan Personelin Ogrenim Durumuna Gére Tablosu (2023 -2024 verileri)

Bagli Oldugu Birim Doktora Yiiksek Lisans(Tezli) | Yiiksek Lisans(Tez Lisans Enstitii ve On Lisans Ortaokul Genel T oplam
Selahaddin Eyyubi 0 1 54 64

I1kokulu

Tablo-3 Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miidiirliigii Personel Dagiim

Gorev Tiirii Norm Mevcut ihtiyac

Kurum Miidiirii 1 1 0

Miidiir Yardimeisi 4 4 0

Sinif 6gretmeni 40 40 0

Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 0

Ozel Egitim Ogretmeni 8 8 0




Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

ingilizce

Rehberlik ve Psikolojik Danisman

Piktes Tiirkce Ogreticisi

- R =

b 0 [t |t

O | | (D

Tablo-4 Cahsanlarin Gérev Dagilin

Calisanin Unvam Gorevleri

Kurum Miidiirii Ibrahim OZKUL

Miidiir Yardimcisi Cagdas Naim APAYDIN
Miidiir Yardimcisi Yasemin CAGLIN
Miidiir Yardimcist Tamer ERCIN

Miidiir Yardimeist Ozgiir Ahmet CILKARA
Sinif Ogretmeni Samil CAMALAN

Sinif Ogretmeni Mertcan ALTI

Sinif Ogretmeni Giilseren TOKGOZ
Sinif Ogretmeni Zehra TUNCER

Sinif Ogretmeni Eda ANGIN

Sinif Ogretmeni Salih KIHRI

Sinif Ogretmeni Biisra ARSLAN

Sinif Ogretmeni Gamze ARGUNHAN ALAN
Sinif Ogretmeni Yasir AKBAS

Sinif Ogretmeni Aysenur ATASOY

Sinif Ogretmeni Gizem TETIK

Sinif Ogretmeni Orhan OZCAGLAR
Sinif Ogretmeni Giilseda KAYA

Sinif Ogretmeni Esmanur USTA

Sinif Ogretmeni Rabia SAHIN

Sinif Ogretmeni Meral DELICAY

Sinif Ogretmeni Muammer KARTAL
Sinif Ogretmeni Yaren DELIPINAR
Sinif Ogretmeni Hikmet ABACA

Sinif Ogretmeni Siileyman ERDOGMUS
Sinif Ogretmeni Reyhan DEMIRLI

Sinif Ogretmeni Kaan SENGUL

Sinif Ogretmeni Biisra SAHIN

Sinif Ogretmeni Elif BAYRAM

Sinif Ogretmeni Eda YILMAZER

Sinif Ogretmeni Duygu KAHRAMAN ERKUT
Sinif Ogretmeni Nursen YENICE

Sinif Ogretmeni Burcu KARACAN GUNDUZ
Sinif Ogretmeni Elif KARADAS

Sinif Ogretmeni Merve ERBAY

Siif Ogretmeni Leyla BARAN

Sinif Ogretmeni Ziimriit CANOLUK
Simif Ogretmeni Filiz FIRAT




Simif Ogretmeni Sinem SENTURK

Siif Ogretmeni Feyza ABUSKA CILKARA
Siif Ogretmeni Yasemin SAGLAM

Siif Ogretmeni Ayse nur GOKCE

Siif Ogretmeni Emine YILMAZ

Sinif Ogretmeni Sevgi SEN

Sunf Ogretmeni Semanur YAZGAN AKMAN
Okul Oncesi Ogretmeni Sinem DENIZ YILMAZ
Okul Oncesi Ogretmeni Tugba CALIK

Okul Oncesi Ogretmeni Melike YAR

Okul Oncesi Ogretmeni Serra Nur SEVINTI

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Esma Nur SEZER

Ingilizce Ozlem KUCUK

Ozel Egitim Ogretmeni Burhan ERKAPLAN

Ozel Egitim Ogretmeni Aydin ALAGAS

Ozel Egitim Ogretmeni

M.Samed CETIN

Ozel Egitim Ogretmeni

Songiil ALTUNTAS

Ozel Egitim Ogretmeni

Kadriye GENCER

Ozel Egitim Ogretmeni

Ali Erdal KARADAG

Ozel Egitim Ogretmeni

Elif SAITLER

Ozel Egitim Ogretmeni Ayse YAZICI

Tiirkge Ogreticisi Selvi TASKIN
Rehberlik ve Psikolojik Danisman Devran YILMAZ
Rehberlik ve Psikolojik Danisman Tugba YUKSEL
Rehberlik ve Psikolojik Danisman Cagla SARRAFOGLU
Tablo5.0gretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h itibari ile
1-4 y1l 17

5-6 yil 1

7-10 y1il

10 .. ve iizeri 11

Tablo6.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baglayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
0 1 1 0 1 1




Tablo7.idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan

Adi ve Soyadi Gorev Katildig1 Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No

ibrahim OZKUL Okul Miidiirii Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 19/01/2024 2024980494

ibrahim OZKUL Okul Miidiirii Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 18/11/2023 2023007745
Ozellikleri Semineri

ibrahim OZKUL Okul Miidiirii MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007735
Bilgilendirme Semineri

Cagdas Naim APAYDIN Miidiir Yardimcist MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007735
Bilgilendirme Semineri

Cagdas Naim APAYDIN Miidiir Yardimcisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450
Onemi Semineri

Cagdas Naim APAYDIN Miidiir Yardimcisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi | 19/11/2022 2022001577
Semineri

Yasemin CAGLIN Miidiir Yardimeist MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007735
Bilgilendirme Semineri

Yasemin CAGLIN Miidiir Yardimcisi Okul Yéneticilerinin Rehberlik 25/11/2023 2023007928
Koordinasyon Egitimi Semineri

Yasemin CAGLIN Midiir Yardimcist Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 19/04/2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri

Tamer ERCIN Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Tamer ERCIN Miidiir Yardimeist Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri 19/11/2023

Tamer ERCIN Miidiir Yardimeist Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007731

19/11/2023

Orhan OZCAGLAR Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Orhan OZCAGLAR Simf Ogretmeni Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 24/06/2023 2023003846
Semineri

Orhan OZCAGLAR Simf Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450
Onemi Semineri

Siileyman ERDOGMUS Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Siileyman ERDOGMUS Simf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 24/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Siileyman ERDOGMUS Simf Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 2023003845

Yasemin SAGLAM Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Yasemin SAGLAM Simf Ogretmeni Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda | 29/07/2023 2023004769
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar: Semineri

Yasemin SAGLAM Simf Ogretmeni Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 24/06/2023 2023003856




Reyhan DEMIRLI Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Reyhan DEMIRLI Sinif Ogretmeni Kelimel Hikdye Semineri 24/06/2023 2023003842

Reyhan DEMIRLI Simf Ogretmeni Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 23/06/2023 023003839
2

Feyza ABUSKA CILKARA Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Feyza ABUSKA CILKARA Simf Ogretmeni Etkili Iletisim ve Siur Cizebilme 24/06/2023 2023003832
Semineri

Feyza ABUSKA CILKARA Simf Ogretmeni Afet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin 15/04/2023 2023002457
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Filiz FIRAT Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Filiz FIRAT Simf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 24/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Filiz FIRAT Sinif Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 2023003845

Meral DELICAY Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Meral DELICAY Sinif Ogretmeni Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 18/11/2023 2023003870
Toplum Hizmeti Caligmalar1 Semineri

Meral DELICAY Sinif Ogretmeni Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023 2023007730
Ozellikleri Semineri

Mertcan ALTI Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Mertcan ALTI Sinif Ogretmeni Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861

Mertcan ALTI Simf Ogretmeni Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 24/06/2023 2023003856

Ozgiir Ahmet CILKARA Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007730
Bilgilendirme Semineri

Ozgiir Ahmet CILKARA Simf Ogretmeni 5 Kelimel Hikaye Semineri 24/06/2023 2023003842

Ozgiir Ahmet CILKARA Simf Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450
Onemi Semineri

Salih KIHRI Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Salih KIHRI Sinif Ogretmeni '(.")zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 24/06/2023 2023007730
Ozellikleri Semineri

Salih KIHRI Simf Ogretmeni Genglerle fletisim Semineri 24/06/2023 2023003861

Semanur YAZGAN AKMAN Sinf Oretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Semanur YAZGAN AKMAN Simf Ogretmeni 5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023 2023003842

Semanur YAZGAN AKMAN Smif Ogretmeni l:iirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 2023002450
Onemi Semineri

Sinem SENTURK Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Sinem SENTURK Simf Ogretmeni 5 Kelimel Hikdye Semineri 24/06/2023 2023003842

Sinem SENTURK Simf Ogretmeni Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 24/06/2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

Samil CAMALAN Simif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736




Bilgilendirme Semineri

Samil CAMALAN Sunf Oretmeni Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 24/06/2023 2023003856

Samil CAMALAN Sunf Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 2023002452

Tugba YUKSEL Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Tugba YUKSEL Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (?zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023 2023003870
Ogzellikleri Semineri

Tugba YUKSEL Rehberlik ve Psikoojik Danismanlik | Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 19/04/2023 2023002448
Semineri

Yasir AKBAS Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Yasir AKBAS Siuf Ogretmeni C)zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023 2023003870
Ogzellikleri Semineri

Yasir AKBAS Siif Ogretmeni Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 24/06/2023 2023003856

Zehra TUNCER Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Zehra TUNCER Simf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 26/06/2023 2023004018
Ogzellikleri Semineri

Zehra TUNCER Simif Ogretmeni Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlar1 | 26/06/2023 2023003998
Semineri

Burcu KARACAN GUNDUZ Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Burcu KARACAN GUNDUZ Simf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 24/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Burcu KARACAN GUNDUZ Simf Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 023002450
Onemi Semineri

Burhan ERKAPLAN Ozel Egitim Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Burhan ERKAPLAN Ozel Egitim Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 24/06/2023 2023003870
Ogzellikleri Semineri

Burhan ERKAPLAN Ozel egitim Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450
Onemi Semineri

Ayse Nur GOKCE Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ayse Nur GOKCE Simf Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 2023003845

Ayse Nur GOKCE Simf Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 2023002452

Cagla SARAFOGLU Rehberlik ve Psikolojik Danigman MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Cagla SARAFOGLU Rehberlik ve Psikolojik Danigman 5 Kelime1 Hikaye Semineri 24/06/2023 2023003842

Cagla SARAFOGLU Rehberlik ve Psikolojik Danigman Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 2023002452

Devran YILMAZ Rehberlik ve Psikolojik Danigman MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Devran YILMAZ Rehberlik ve Psikolojik Danigman Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861

Devran YILMAZ Rehberlik ve Psikolojik Danigman Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450

Onemi Semineri




Eda ANGIN Sunf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Eda ANGIN Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 24/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Eda ANGIN Simif Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450
Onemi Semineri
Elif BAYRAM Snif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Elif BAYRAM Siuf Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Elif BAYRAM Siuf Ogretmeni Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 19/04/2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Emine YILMAZ Sif Ogr etmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Emine YILMAZ Simif Ogretmeni Okul Yoneticilerinin Rehberlik 18/11/2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Emine YILMAZ Simf Ogretmeni Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18/11/2023 2023007731
Esma Nur SEZER Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Esma Nur SEZER Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 24/06/2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Esma Nur SEZER Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 2023002452
Ogretmeni
Aydin ALAGAS Ozel Egitim Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Aydin ALAGAS Ozel Egitim Ogretmeni Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24/06/2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Aydin ALAGAS Ozel Egitim Ogretmeni Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
Sinem DENIZ YILMAZ Okul Oncesi Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Sinem DENiZ YILMAZ Okul Oncesi Ogretmeni Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
Sinem DENiZ YILMAZ Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 19/04/2023 2023002463
Matematik Oyunlari Semineri
Pembe AYDIN Okul Oncesi Ogretmeni Genglerle fletisim Semineri 25/06/2023 2023003861
Pembe AYDIN Okul Oncesi Ogretmeni Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 25/06/2023 2023003856
Pembe AYDIN Okul Oncesi Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 29/04/2023 2023002703

Onemi Semineri

Tablo8.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul kurum Miidiirii

ibrahim OZKUL-Genel

Miidiir Yardimcisi

Yasemin CAGLIN-Veli,Egitim,Ogretim

Miidiir Yardimcisi

Cagdas Naim APAYDIN Veli,Egitim,Ogretim

Miidiir Yardimcisi

Tamer ERCIN Veli,Egitim,Ogretim




Miidiir Yardimcisi

Ozgiir Ahmet CILKARA Veli,Egitim,Ogretim

Ogretmenler Samil CAMALAN
Ogretmenler Mertcan ALTI
Ogretmenler Giilseren TOKGOZ
Ogretmenler Zehra TUNCER
Ogretmenler Eda ANGIN

Ogretmenler Salih KIHRI

Ogretmenler Biisra ARSLAN
Ogretmenler Gamze ARGUNHAN ALAN
Ogretmenler Yasir AKBAS
Ogretmenler Aysenur ATASOY
Ogretmenler Gizem TETIK
Ogretmenler Orhan OZCAGLAR
Ogretmenler Giilseda KAYA
Ogretmenler Esmanur USTA
Ogretmenler Rabia SAHIN

Ogretmenler Meral DELICAY
Ogretmenler Muammer KARTAL
Ogretmenler Yaren DELIPINAR
Ogretmenler Hikmet ABACA
Ogretmenler Siileyman ERDOGMUS
Ogretmenler Reyhan DEMIRLI
Ogretmenler Kaan SENGUL
Ogretmenler Biisra SAHIN

Ogretmenler Elif BAYRAM
Ogretmenler Eda YILMAZER
Ogretmenler Duygu KAHRAMAN ERKUT
Ogretmenler Nursen YENICE
Ogretmenler Burcu KARACAN GUNDUZ
Ogretmenler Elif KARADAS
Ogretmenler Merve ERBAY
Ogretmenler Leyla BARAN
Ogretmenler Zimriit CANOLUK
Ogretmenler Filiz FIRAT

Ogretmenler Sinem SENTURK
Ogretmenler Feyza ABUSKA CILKARA




Ogretmenler Yasemin SAGLAM
Ogretmenler Ayse nur GOKCE
Ogretmenler Emine YILMAZ
Ogretmenler Sevgi SEN
Ogretmenler Semanur YAZGAN AKMAN
Ogretmenler Sinem DENIZ YILMAZ
Ogretmenler Tugba CALIK
Ogretmenler Melike YAR
Ogretmenler Serra Nur SEVINTI
Ogretmenler Esma Nur SEZER
Ogretmenler Ozlem KUCUK
Ogretmenler Burhan ERKAPLAN
Ogretmenler Aydin ALAGAS
Ogretmenler M.Samed CETIN
Ogretmenler Songiil ALTUNTAS
Ogretmenler Kadriye GENCER
Ogretmenler Ali Erdal KARADAG
Ogretmenler Elif SAITLER
Ogretmenler Ayse YAZICI
Ogretmenler Selvi TASKIN
Ogretmenler Devran YILMAZ
Ogretmenler Tugba YUKSEL
Ogretmenler Cagla SARRAFOGLU
Ogretmenler Samil CAMALAN
Ogretmenler Mertcan ALTI




Tablo9.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans
Psikolojik Gorev Yapan | Thtiyag Goriisme Oda | Danigsmanlik Hizmet iAlan Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
Danigman Psikolojik Duyulan Sayisi Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Norm Sayis1 Danigman Psikolojik vb.Faaliyet Sayis1

Say1s1 Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere

Sayisi Sayisi Sayist Sayist Yonelik Yonelik Yonelik
4 3 1 3 256 29 102 8 12 12
Tablo10.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0
2 Giivenlik 1 Lise 3
3 Hizmetli 1 Lise
4 Hizmetli 1 ilkokul
5 Hizmetli 1 ilkokul
6 Hizmetli 1 ilkokul
7 Hizmetli 1 ilkokul

OKkulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Tablo11.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Var
Amaglh
Salon

Derslik Sayisi 50 Cok Yok
Amagh
Saha

Derslik Alanlari(m2) 48 Kiitiiphane [Yok

Kullanilan Derslik Sayisi 48 Fen Yok
Laboratuvari

Sube Sayisi 50 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani(m2) 110 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi(m2) 100 Beceri Yok
Atolyesi

Okul Oturum Alani(m2) 1452.17 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi(Agik Alan) (m2) 1200

Okul Kapali Alan(m?2) 8713

Sanatsal,bilimsel ve sportif amagli toplam 700

alan

(m2)

Kantin (m2) 120

Tuvalet Sayisi 24

Diger (................ )




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo12.0grenci Sayilari

Kiz Erkek Toplam
SINIFI
1.Simf 202 226 428
2.Smf 196 205 401
3.Simf 195 204 399
4.Smmf 177 136 313
Anasinifi 38 70 108

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo13.Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayist 43 TV Sayist 2
Masa iistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 10
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayist 0

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizt 24 mb




MALI KAYNAKLAR

Tablo14.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 85000 95000 125000 145000 165000
Okul Aile Birligi 45000 55000 65000 75000 85000
Ozel 1dare i [ [ [ [
Kira Gelirleri 40000 50000 60000 70000 80000
Déner Sermaye [ [ [ [ [
Dis Kaynak/Projeler i i i i i
Diger [ [ [ [ [
TOPLAM 85000 105000 125000 145000 165000

Tablo15.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin(sekreter temizlik, giivenlik)iicret,vergi,sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazici vb.bakim giderleri
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Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Tletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzu genel biitce ddenekleri,okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gergeklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo16.Gelir Gider Bilgisi

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

11.470,10

14.537,87

255

18.701,60

16.339,28




ISTATISTIiK VERILER

Ogrenci durumu

Genel Mevcut Ortalama Sinif Mevcudu Mevcudu en az olan ve en fazla Kaynastirma Egitime Tabi
olan simf mevcudu sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022 1550 38 En az:30 105
En cok:44
2022-2023 1560 39 En az: 29 110
En cok:45
2023-2024 1608 40 En az:27 115
En cok: 46
Ogrenci Kurslar
Kurs Ac¢ilan Dersler Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi Kursun akademik basariya olan
katkis1
2021-2022 - - - -
2022-2023 Matematik, Tiirkce 90 10 olumlu
2023-2024 Matematik, Tiirkce 115 10 olumlu
Sosyal Faaliyetler
Kutlamalar, Anma giinii, Kermes Gorev alan Ogretmen Ogrenci Velileri Sayist Katilim orani
2021-2022 5 25 100 %70
2022-2023 6 30 150 %75
2023-2024 7 35 200 % 80




Kiiltiirel Faaliyetler

Basketbol
Futbol,MasaTenisi,Voleybol,Satranc,Karate

Antrenor sayisi

Lisansh 6grenci sayis1

Kazamlan basarnlar

2021-2022 50 2 (ilge 1.1ik)
Geleneksel Cocuk 0
Oyunlart

2022-2023 Karate-Satrang, Akil ve Zeka Oyunlar 1 karate, 4 Satrang 100 karate, 60 satrang )

2023-2024 Karate,Satrang,Akil ve Zeka Oyunlar 1 Karate, 2 Satrang, 1 136 Karate, 30 Satrang, | Karate il 3.liik, Akil ve

Akil ve Zeka Oyunlari

5 Akil ve Zeka oyunlari

Zeka oyunlart ilge 2.lik

Ogrencilerin Devamsizhk Durumu

Ogrencilerin
devamsizhik
ortalamasi

Onceki y1lda devamsizhktan
Kalan 6grenci sayisi

Bu yil siirekli devamsizlik
yapan 0grenci sayisi

Onceden devamsiz
olupda devami
saglanan
o0grencisayisi

7 45 0
2021/2022

6 45 0
2022/2023

5 60 0
2023/2024
CEVRE ANALIZI

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar(niifus,demografikyapi,cografialan kentselgelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin




etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek ,ortaya ¢ikabilecek firsat- tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli énlemleri almak
zorundadir.
Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program, 0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
0 Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
0 Yasal yiikimliiliiklerin belirlenmesi, 9 Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
0 Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 igsizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
0 Kullamlabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, e-Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlari,
¢ Niifus artisi, Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
0 Gog, Personelin ve 6grencilerin teknolojik kullanim kapasiteleri,
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma Oldugu teknolojik araglar,
hirs,liikks yagama diiskiinliik kirsa alanda kentsel yagam), Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Beslenme aligkanliklari, Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.
Cevresel Etkenler




Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)

Politik-Yasal Etkenler

B Kalkinma Plan v Orta Vadeli Program

B Bakanlik,il v eilge stratejik planlarinin
incelenmesi

m Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

B Okul/kurum gevresindeki politik
durum.

Politik-Yasak
Etkenler
Plan ve Orta Vadeli Program z
Bakanlik,il ve Kalkinma ilce stratejik planlarinin Z
incelenmesi Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi 1
Okul/kurum cevresindeki politik durum.




Ekonomik Etkenler

m Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
Genel gelir durumu

- Is kapasitesi

Okul/kurumun gelirini arttirict
 unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari
|

Ekonomik Etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Is kapasitesi

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari




Cevresel Etkenler

m Hava ve su kirlenmesi
m Toprak yapisi

Cevrede yogunluk gosteren
hastaliklar

Dogal afetler(deprem kusaginda
B bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)

Cevresel Etkenler

Hava ve su Kirlenmesi

Toprak yapisi

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)




Teknolojik Etkenler

m Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

- e-Devlet uygulamalart

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
¥ Kullanim kapasiteleri

Teknolojinin egitimde kullaninu

|
Teknolojik Etkenler
Okul/kurumun teknoloji kullamim durumu 6
e-Devlet uygulamalar 85
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri 8

Teknolojinin egitimde kullaninm 84




GZFET (Giiclii,Zavif Firsat,Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler®

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulasimimin kolay Olmas.
Opgrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmast.

Yabanci uyruklu dgrencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

YV V V V

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.(Ogrenci
Anketi)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

A\

yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler.(Ogrenci Anketi)

Calisanlar » Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
> Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.
» Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
> Opgretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemektedirler.
> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi
olarak gormektedirler.

> Ogretmenlerimize giivenlik kurallarim uygulamaktadirlar.




Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Veli anket sonucuna gored grencilerimiz okulu

sevmekte ve dgretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore dgretmenler derslerin islenisinde yenilige
acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Thtiyag duyuldugunda okul

calisanlanyla iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Y V V

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 68rencilere cevap verebilecek olmast.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bah¢ede olmast.

Donamm

Y V V V

A\

Web sitemizin giincel tutulmasi.
Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmast.

MEB’in sagladig internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

Biit¢emizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF,TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismast.
Kaynaklarm israf edilmemesi.

Yonetim Siirecleri

Y| V.V V V

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Siirecleri

A\

Paydaglarimizla iletisimimizin sagliklt olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmast.




Zayif Yonler

Ogrenciler

> Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve
sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddet igeren yayinlar
izlemesi

\4

Teknolojik aletlere bagimliligin artmast
Kaynastirma 6grencilerin kalabalik siniflarda egitiminin zorlasmast.

Cahsanlar Kadrolu 6gretmen ve hizmetli sayisinin yetersiz olmast

VYV V|V V¥V

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismesi ve kalict olmamasi

Veliler > Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz
tutumlari

> Cevrenin ve ailenin okuldan, 6gretmenlerden yiiksek beklentileri

» Velilerin siirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

» Velilerin 6gretmenlerden ve idareden, dgrencilerinin haazirbulunugluk
diizeyine uygun olmayan egitim 6gretim performansi hakkinda yiiksek
beklentisi

» Pargalanmis ailelere mensup &grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske » Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Okul binasi ve bahgesinin 6grenci sayist agisindan yetersiz kalmast

A\

Donamim Okulun arag¢ gere¢ donaniminin yetersiz olmasi
Konferans salonunun yetersiz olmasi
Bilgisayar laboratuarinin olmamast

Destek Egitim odasinin olmamasi

VIV V VYV V

Biitce Biitcenin yetersiz olmast.

Y

Sosyal Etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynaklarm olmamasi

Y

Yonetim Siirecleri Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

» Yonetmelikler,genelgeler,yonergelerveemirlerarasindakibaziuyusmazliklar.

iletisim Siirecleri » Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siiresinin
kisa olmast.




Dissal Faktorler®

Firsatlar
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
» STKlar ve Yerel Yonetimlerle isbirligine gidilmesi.
Ekonomik
Sosyolojik » Okula ulagimin kolay olmasi.
> Paydas kitlesinin genis olmast.
> Kitlesel go¢ ile yurtdisindan gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran
sosyal yapiya sahip olmanmiz
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmas.

Teknoloji aracilifryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore alt yap1 ve
sistem olusturulmasi

Mevzuat-Yasal

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmast.
Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmast
ve onlara ulagma kolayliginin olmast.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Bakanligin mevzuat caligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayaniklara sahip olmasi

Ekolojik » Cevre duyarliligi olan kurumlarin MEB ile isbirligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik » Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik » Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkinli ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
bolgeler arasi ekonomik geligmiglik farkliligi




Sosyolojik » Kamu oyunun egitim &gretimin kalitesine iliskin beklenti ve alginsin
farkli olmasi




Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yiiksek olmasi.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi.(Siberzorbalikvb.)

Mevzuat-Yasal » Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine
brans dgretmenlerinin girmemesi.
> Dilimizin etkili ve giizel kullamlamamast.

Ekolojik > llimizin deprem kugaginda yer almast.
» Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindaliginin azhigy

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
e  Okul dncesi egitimde e  Ogrenci Basarisi e  Duyurularin zamaninda
okullagsma e Bilimsel, kiiltiirel, yapilmasi
e  Egitim-6gretimi sanatsal ve sportif e Veliiletisiminde
tamamlama faaliyetler teknolojinin kullanilabilir|
o  Egitim-6gretime katilim e  Yabanci Dil ve olmasi
e Oprenci gelisimine Hareketlilik e Kurumlar arast iletisimin
yonelik veli egitimleri e  Okul saghgi ve hizli ve yaygin olmasi
hijyen

e  Zararh aligkanliklar

e  Dezavantajh
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e  Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e  Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internet tehlikeleri
seminer ve ¢alismalar




Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal,Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

e Devamsizlik yapan e Beseri alt yap1

6grencilerin e Fiziki ve mali altyap1
o e Okul ve kurumlarin . .

. Retbertl senvis e i sosyal Kiltrelsanatsa | 7 g B G EsYOn
ev ziyaretlerinin I ve sportif faaliyet teknolo'{IZrinin
gerceklestirilmesi alanlarina katilmasi kullanlljl sinin

¢ Rehberlik Arastirma * Paydas . arttirllmast
Merkezi tarafindan me mqumyetme .
okullarda egitim alamayan ?_’?nel.lk egitim-
bireylere evlerinde ve ogretim ortamlarmin
hastanelerde egitim arttiriimas:
verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum,Oryantasyon Sumf Tekrart

o Paydas kitlesinin
okula uyumlu olmast

Veli ve dgretmen

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski

e Yabanci uyruklu gorisleri okul binasinin
Ogrencilerin sonras.lgl.da ayn1 bahgede
oryantasyonunun gerektiginde olmasi
saglanmasi uygulanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik [Donanim

Bireyler

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve
Rehberlik Servisi
¢aligmalarmin
devamu

ve Yonlendirme

Yakin cevrede
bulunan  bir st
egitim-6gretim
kurumlarinin sayica
Fazla olmasi

o Teknolojik
donanimin olmast

Yabanc1 Ogrenciler

L]

Ogretim Yontemleri

Aktif 6grenme,grup ve
ekip caligmalari,
uygulama,gezi

vb.

Temizlik,Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

L]

Ders arag gerecleri

Harita,afis ve levhalar
Geometri ve

kesir takimlari

vb.

Is Giivenligi,Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmasi
o Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

o Ozel Egitim servis
tasimaciliginin
yapiliyor olmast




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci basarisi

2 | Bilimsel kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetler

3 | Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

5 | Okul giivenligi

6 | Zararli aligkanliklar

7 | Dezavantajl dgrencilere yonelik faaliyetler

8 | Calisanlarin ulusal ve uluslar arasi faaliyetlerde yer almasi

9 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

10 | Internetin tehlikeleri seminer ve caligmalari
3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmast

Okul ve kurumlarin sosyal,kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetalanlarina erisim( yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere uygu egitim ve 6gretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinin arttirilmasi

o oo || | AW =g

Biirokrasinin azaltilmasi




BOLUM 3:MiSYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan genel amaglari ve temel ilkeleri kendinde gergeklestiren, saglam karakter sahibi, kuvvetli bir vatan millet sevgisi olan, insani milli ve ahlaki duygularla donanmisg, 6grenmeyi
ogrenmis, bilgiden bilgi iretebilen, okuyan, inceleyen, arastiran, ulusal ve evrensel degerleri tantyan, benimseyen, teknolojik geligsmeleri yasamina yansitan, arastirmaci ve sorgulayict, kendi diisiincelerini savunurken,
baskalarinin haklarina ve 6zgiirliiklerine saygili, ulu 6nder Atatiirk iin cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmay1 hedefledigi Tiirkiye Cumhuriyeti ve Tiirk Milletine karsi goérev ve sorumluluklarinin bilincinde stirekli
degisen ve gelisen beklentilerine cevap verecek “fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir* nesiller yetistirmek.

ViZYONUMUZ:*

Egitim dgretimin gerektirdigi uygun 6grenim kosullarmni gergeklestirmis bir okul olarak, 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerini rahatlikla sergileyip gelistirebilece gi, kendisini ve ¢evresini taniyan bilingli bireyler yetistiren,
on yargilardan armmus akil ve bilimin 1s18inda bilgiye inanan bir yapi olarak drnek teskil eden bir okulu hayata gegirmis, 6grencilerine yasama standartlarini yiikseltici bilgi, beceri ve davranig donanimlarim kazandirarak bir
iist 6grenimde ve hayatta basar1 gosterecekleri yeterli hazirlik imkanini onlara sunmus, performans ve yeterlige sahip, herkes tarafindan kabul géren ve tercih edilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Cevreye duyarlilik

3) Giivenilirlik,esitlik ve adalet

4) Planli ¢aligma ve siireclerle yonetim
5) Sayginlik,onciiliik ve evrensellik

6) Olgiilebilirlik ve hesap verebilirlik



BOLUM 4: AMAC.HEDEF VE EYLEMLER
1. EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren, onlara katilim ve tamamlama imkam sunan etkin bir

egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir. Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlan artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveu | HEDEF
2023 | 2024 2025 [2026 |2027 | 2028

Kayit bolgesindeki 3-5 yas grubu
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin
orant

(%)

PG.1.1.a D98 | %99 | %100 | %100 | %100 | %100

Kayit bolgesindeki 6-9 yas grubu
dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin | %98 | %98 | %98 | %98 | %98 | %98
orani(%)

PG.1.1.b

PG.11 Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en
e Az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %05 | %68 | %70 | %80 | %85 | %90

olanlarin orani1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.d Okula yeni baglayan 6grencilerden
7" | oryantasyon egitimine katilanlarm

orant
(%)

%40 | %50 | %60 | %70 | %90 | %100

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20giinve iizeri devamsizlik yapan %3 | %3 %2 | %2 | %l %1
Ogrenci orani(%)

PG.1.1.e.

PG.1.1.1f. Gegici koruma altindaki yabanci %98 | %98 %99 | %99 | %100 | %100
ogrencilerin okullagma orani(%)

G Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.L1g. | 20giinve iizeri devamsizlik yapan %0,1 | %0,1 | %0 | %0 | %0 | %0
Yabanci 6grenci orani(%)




Eylemler;

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi
Bagkani

01Eyliil-20Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi igin
calismalar
yapilacaktir

Miidiir Yardimcisi

01Eyliil-20Eylil

1.1.3

Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile
ozel aylik  toplantt ve
goriismeler yapilacaktir

Rehberlik Servisi

30Eyliil-31Mayis

1.1.6

Okula yeni baglayan1.Sinif ve Okul Oncesi
Ogrencilere ve yabanci uyruklu égrencilere
Oryantasyon egitiminin verilmesi

Rehberlik Servisi

15Eyliil-15Ekim

Erken cocukluk egitiminden baslayarak {ist
ogrenim kademelerinde de devam edecek
sekilde c¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinin
izlenmesi,degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olusturulacak e- portfolyo ile ilgili is ve
islemler

yiriitiilecektir.

Miidiir Yardimcisi

30Eyliil-15Haziran

1.1.8

Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul
Oncesi egitim almalar igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01Eyliil-30Eylil

1.1.9

Ailelerin erken c¢ocukluk egitiminin gerekliligi
konusunda farkindaligin1 artirmaya yonelik
rehberlik ve

Bilinglendirme ¢aligmalar1 artirilacaktir.

Rehberlik S ervisi

01Eyliil-31Ekim

1.1.10

Okulumuzda3-5 yas grubunda,ailelere
diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler
yapilacaktir.

Okul Miidiirii

01Temmuz-31Agustos

2.EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



StratejikAmag?2:
Opgrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.

Okulumuzda egitim- 6gretim goren dgrencilere meveut imkanlar kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi, yenilikgi, yaratici, iletisime ve
o0grenmeye acik alanlar yaratmak , 6grencilerin Erasmus ve E-twinning projelerinin farkindaligini arttirarak katilim ve bu konudaki bilincin saglanmasidir.

StratejikHedef2.1.Ogrenmekazammlarinitakipedenvevelileridesiirecedahiledenbirydnetimanlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI |t

2023 (2024 (2025 (2026 (2027 |2028

Bir egitim dgretim yilinda
PG.1.1.a| sanat,bilim kiiltiir ve spor alanlarinda en az| %60 | %65 | %68 | %70 %72 | %75
bir faaliyete katilan 6grenci orani %

PG.1.1.b| Ogrenci bagina okunan kitap say1s1% %50 | %60 | %65 | %70 | %72 %80

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama %20 | %20 | %25 | %25| %27 %30
uygulamasi yapilan dgrenci orani(%) ¢

PG.1.1. | Kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 5nemi

d hakkinda bilgilendirilen veli oram % %30 | B35 | %40 | %45 | B30 | %55

Destek egitimden yararlanan engelli birey

sayist orani %80 | %80 | %85 | %85| %90 | %95




Eylemler

; . Eylem i
No Eylem Ifades Eylem Tarihi
v ! Sorumlusu v
Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi Rehberli 15Ekim-
yapilacaktir. k Servisi 31Mayis
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, Miidii
tdiir :
LLL | §5renme giigliigii ceken dgrencilere yonelik faaliyetler | Vardumars O1Ekim-15Mart
gerceklestirilecektir. 1
Okulumuz 6grencilerinin yaralanacag kiitliphanenin - .
1.1.2 | donamm  ve kitap sayisini  arttirma Mudir I5Eylal-31Mays
Yardimcis
calismasi yapilacaktir. .
Rehberlik ve  Arastirma  Merkezlerinin  egitsel
113 degerlendirme ve tanilama merkezleri basta olmak iizere, | Miidiir 15Eyliil-15
7" | riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin Yardimeis Haziran
Stireclerinin hizmet kalitesi arttirtlacaktir. 1
Ogrencilerimizin yetenek haritalarnt  ¢ikarilacak ve
1.1.4 | yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Rehberli 15Eyliil-15Mayis
7 | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda k Servisi
Etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik edilecektir.
1.1.5 | Okulumuza satrang odas1 ve dgrencilere yonelik Miidiir 01Temmuz-
" | masa tenisi oyun alanlar1 yapilacaktir. Yardimcis 31Agustos
1
1.1.6 (")g.renm.e guglugu yasayan  Ogrencilerin  tespit Rehbe_rli_ 15Eyliil-15Mart
edilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir. k Servisi
1.1.7 | Okulumuzda bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportif ve - .
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Miidar 15Eylil-31Mayrs
Yardimeis
artirilacaktir. )
1.1.8 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik Rehberli 15Evliil-15Sub
. .. - t
tedbirler alinacaktir. k Servisi ylal-155uba
1.1.9 [ Okul ve egitim ortami, 6grenciler igcin daha cekici bir
mekan haline getirilerek, Ogrencilerin kisisel, sosyal, | Miidiir 15Eyliil-31 Aralik
sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek Yardimeis
Caligmalar yapilacaktir. 1
1.1.1 Ovz.e.l egltlm 1ht1ya‘c1‘ olan bireylerin tan.lsma uygun Miidiir 15Eyliil-31Mayts
0 |egitime erigmelerini ve devam etmelerini Yardimeis

saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla,6grencil

Erimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI va HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ogrencilerin imam hatip veya diger
ortaokullar1 tercih edeceklerine dair
Yapilan bilgilendirme ve yonlendirme
toplant1 say1si

PG.1.1.a

Bagka Kurumlarca diizenlenen bilimsel
PG.1.1.b etkinliklere katilan 6grenci orant (%) %10 | %15 | %22 | %27 | %32 | %43

Eylemler
®
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul tiirleriyle ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilacak Rehberlik Servisi | Nisan-Mayi1s
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma,
1.1.2 | organizasyon ve benzeri etkinliklere katilim1 tesvik edilerek |yt i Vardimerst 15Eyliil-31
"7 | 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel May1s
Agidan gelisimleri saglanacaktir.
llimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarigsma,
organizasyon ve benzeri etkinliklere katilimi tesvik |y s s 15Eyliil-31
LA edilerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan Miidiir Yardimist May1s
Gelisimleri saglanacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan 15EMiil-31
1.1.4 | etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim Miidiir Yardimcist M yiul
ay1s
Oranimiz artirtlacaktir.




HEDEF2.3Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamlarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/dgretmen hareketliligini artirmak

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 [2026 |2027 |2028

PG.1.1La Ulusal proje ve yarigmalara katilan dgrenci %10 | %15 %25 | %30 | %32 | %38
orani(%)

Ulusal proje ve yarigmalara katilan
PG.1.1. Sgretmen orant (%) %10 | %10 | %11 | %12 | %13 | %15

PG.1.1.c| Uluslar arasi proje ve yarismalara katilan %0 %0 | %0 | %1 o1 o1
ogrenci orant (%) 0 o o o o A

Uluslar aras1 proje ve yarigmalara katilan
PG.1.1. Sgretmen orani (%) %10 | %10 | %11 | %12 | %13 | %15

d
PG.1.1.e | Kurumda yiiriitiilen proje sayist 5 5 6 6 7 8
Eylemler
. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlus | EYlem Tarihi
u
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi o -
2.3.1 |saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii % lrléillrlrrm géﬁ?ﬁgﬂ
programlara s
Katilmalari igin tegvik edilecektir.
Ogrencilerin soysal girisimcilik ile tanisarak toplumsal Rehberli 15Eyliil-
232 Problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmast k Servisi 31Mayis
desteklenecektir.
Azalan ders cesitliligine bagli olarak proje ve uygulama Rehberli 15Eyliil-
233 caligmalartyla 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda k Servisi 15Nisan
derinlesme
Firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi projelere katilim Miidiir 01EKkim-
2.34 | Ozendirilecek ve bu bilginin égrenci e-portfolyosunda yer Yardimel 30Mayis
almasi saglanacaktir. st
Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin Miidiir 01Evliil-
2.3.6 | gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlart Yardimet 30Hﬁziran
diizenlenecektir. s1
Ogrenci ve dgretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1 ve Miidiir 01EKim-
2.3.7 yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkén sunan Yardimet 15Mart
yurtdisi st
Hareketlilik programlarina katilimlari desteklenecektir.




3. KURUMSAL KAPASITE
StratejikAmag3:

Egitimvedgretimfaaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesii¢inokulumuzunkurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

HEDEF3. IMiidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarimn yapisint ve niteligini geligtirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI | Mevcut | 2024| 2025 2026 | 2027| 2028

PG3.La 1 Alaninda lisans dstii egitim alan 6gretmen %1 | %1 %1 %1| %1| %1
orani(%)

PG3.1.b OBrlén}Il(l%.;l hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin % 30 | % 35 % 40| % 45| % 55 % 70

PG3.1.c | Kaynastirma/biitiinlestirme ve Ozel egitime %1
ihtiya¢ duyan &grencilere yonelik egitim alan % 95 | %0 95 % 97| % 98| %o 9 00
Ogretmen orani

il Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi| % 0 | % 0| % 0| % 1| % 1| % 2

sayl1st

PG3.1.e | Universiteler ile igbirligi igerisinde yiiriitiilen

proje sayist %0 | %0 %0 %1 %1| % 1




Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Sorumlus Eylem Tarihi
u

o Ogret'r'r'lenlerin alan metodolojisine hﬁk'i.m o.ln}alarAlmn yanu g diir 01Eyiil-

ollo sira,dijital kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkéanlar Yardime 30Haziran
saglanacaktir. st
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek | 01Bviil-

3.1.2  |iizere iniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, orgiin Okul Midiirti 30Hyu.
ve/veya uzaktan azian
Egitim isbirlikleri hayata gecirilecektir.

3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki geligimleri Miidiir 01Eyiil-
destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle Yarimct 30Haziran
desteklenecektir. st

14 Kurums?l projel.er araciligiyla 6grencile_rin is ve Universite| 0,1 Miidiirii OIEyl'j‘l—
cevreleriyle birlikte ¢alismalarina yonelik tedbirler 30Haziran
alinacaktir.

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve o .

3.1.5 |uluslar aramg(rh'izeyde lisansiistii egit%m,ssertiﬁka ve YM tidiir O1Eyil-
benzeri ardimet 30Haziran
Egitimlere yonlendirilecektir St

S S1n1f ve braqs 6.grletmenlerin.in. rehbe?rlik hizmetlerine Miidiir 01Eyiil-

e iligkin becerilerinin artmast icin sertifikasyona dayali Yardimet 30Haziran
egitimlere st
yonlendirilecektir
Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar yoluyla egitimin ] )

317 |niteligini artirmak i¢in sinif ve brang 6gretmenlerine sinif Rehberlik O1Eyil-

o I¢indeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim Servisi 30Haziran
konularin da hizmet i¢i egitimlere
yonlendirilecektir
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda(liderlik

318 |ve siuf yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, Slgme ve Miidiir 01Eyiil-

e degerlendirme,materyal hazirlama, iletisim kurma, Yardimci 30Haziran
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,yabanci dil,mesleki | s1
etik)dgretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1
saglanacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel Miidiir 01Eyiil-

3.1.9 | alanlarina Yardimci 30Haziran

Yonelik becerilerini gelistirmek igin lisans iistii diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimu desteklenecektir.

S1




HEDEF3. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarmi tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisimi olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028
PG3.2.a | Engellilerin kullanimina uygun asansor sayist 1 1 1 1 1 1
PG3.20 Engellilerin kullanimina uygun lift,rampa sayist 1 1 1 1 1 1

PG3.2.c | Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayis1 4 4 4 4 4 4

PG3.2.d | Ogrenci sayis1 40°dan fazla olan sube oram 15 0 0 0 0 0




Eylemler

- Eyl
No Eylem ifadesi Soromius | Evlem Tarihi
u
Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilecek“Okul Gelisim | Okul )
D21\ 1 1odeli” ile ilgili is ve iglemler yaritilecektir. Miidiir 020cak-31 Aralik
i
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile baglantih Okul 01Temmuz-
3.2.2 | olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina Miidiir 31 Agustos
doniistiirtilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. i
323 Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi i¢in | Okul 01Temmuz-
“=% | kigiik tadilatlarla uygun hale getirilecektir. Miidiir 31Agustos




4.GUVENLIK

Stratejik Amag 4:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun teknolojik ve fiziksel giivenligi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1.

HEDEF4.10kulumuzun fiziksel giivenligini saglamak.

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025 2026 2027| 2028
PG4.1.a | Okul pencerelerinden kaynaklanacak olan %1 %1| %1| %1
risklerin azaltilmasi(%) %90 %1000 60| 0o | 00 | 00
PG4.1.b | Okul merdiven ve merdiven bosluklarindan % 9% | % 100 %1 %1| %1| %1
kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi (%) ¢ ¢ 00 [ 00 [ 00 (00
PG4.1.c | Okul bahg¢esinden kaynaklanacak olan risklerin %1 %1| %1| %1
azaltilmast %95 1% 100 60| 00 | 00 | 00
PG4.1.d |Okul kantininden kaynaklanacak olan risklerin %1 %1| %1| %1
azaltilmasi %90 %100 g9 | 00 | 00 | 00
PG4.1.e . . % %1 %1| %1| %1
Siiflardan kaynaklanacak olan risklerin % 90 10 (00 o0 |00 |00
azaltilmasi 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem | poem Tarihi
y Sorumlus y
u
4.1.1 | Okulumuz da ki acilir pencerelerin dis tarafina Miidiir 01Agustos-
" |koruyucu demirler yapilacaktir. Yardimet 15Eyliil
st
412 Koruygcu deqn'r yapl}amayan pencerf:l.erde agllrpa Okul Miidiirii | 01A8ustos-
mekanizmasi iptal edilerek pencere kilitlenecektir 15Eyliil
4.1.3 | Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar yapistirilacaktir Midiir OlAngustos—IS
Yarimecist Eyliil
4.1.4 | Okulumuz merdiven tirabzanlarina fileler gerilecektir Okul Midiirii %;ﬁfl{ustos—ﬁ
4.1.5 | Okul bahgemizdeki istinat duvarlarina giiclendirme Miidiir 01Agustos-
caligmalari yapilacaktir. Yardimet 15Eyliil
st
4.1.6 | Okul bahge duvar ve demirleri giiglendirilecektir xﬁiﬁm glyﬁi%”“"s'”
Okul kantinin de satilan giivenligi ve sagligi tehdit edici Rehberlik 01Eyiil-30
4.1.7 | . . N . . .
Yiyeceklerin kontrolii ve satiginin engellenmesi saglanacak | Servisi Haziran




418 Siniflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi Miidiir 01Agustos-
" | saglanacak Yardimei 15Eyliil
st
419 Siif kapilarinin duvara sabitlenmesini saglayacak Miidiir 01Agustos-
" | olan kilitli sistem kurulacak Yardimct 15Eyliil

S1




Stratejik Hedef 4.2.

HEDEF4.2 Okulumuzun teknolojik giivenligini saglamak.

No PERFORMANS GOSTERGELERI| Mevcut [ 2024 | 2025| 2026 2027| 2028
PG4.2.a | Okul personelimizde ¢evrimigi/dis1 giivenlik %1 %1
egitimi almus olanlarmn orani(%) % 30 | % 40| % 60| % 80 00 | 00
PG4.2.b | Ogrencilerimizde cevrimigi/dist giivenlik %1| %1
egitimi almus olanlarmn orani(%) % 20 40 | % 60 % 80 00 | 00
PG4.2.c | Velilerimiz ¢evrimici/dis1 giivenlik egitimi %1l %1
almis olanlarin orani(%) %20 | % 40| % 60f % 80 00 | 00
PG4.2.d | Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginins %1| %1 %1 %1
- % 90 %
aglanmast 100 00 | 00 | 00 [ 00
PG4.1.e | Siber zorbaliklar konusunda &gretmen- % %1 %1
ogrenci-veli isbirliginin saglanmasi % 40 50 % 70| %o 0 00 | 00
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem | poem Tarihi
Yl adesi Sorumlus Yl ril
u
42.1 Okulumuz 6gretmen,idareci ve ¢alisanlarinin ¢evrimici/dist Rehber 1Eylil-1
™" | Giivenlik egitimleri almalarini saglamak Ogretmen Temmuz
4.2.2 | Okulumuz ogrencilerine ¢cevrimigi/digi giivenlik Rehber 1Eyliil-
konularinda egitim vermek Ogretme 1Temmuz
n
423 Okulumuz velilerine ¢evrimigi/dist giivenlik Rehber 1Eyliil—-
" |konularinda egitim vermek Ogretme 1Temmuz
n
42.4 Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi Rehber 1Eyliil-1
™" Konusunda girisimlerde bulunmak Ogretmen Temmuz
4.2.5 | Siber zorbalik,siber zorba tespiti ve siber Rehber 1Eyliil—
zorbaliklardan korunma yollari ile ilgili 6gretmen Ogretme 1Temmuz
egitimleri yapmak n
4.2.6 | Siber zorbalik,siber zorba tespiti ve siber Rehber 1Eyliil—
" | zorbaliklardan korunma yollari ile ilgili 6grenci Ogretme 1Temmuz
egitimleri yapmak n
4.2.7 | Siber zorbalik,siber zorba tespiti ve siber Rehber 1Eyliil—-
" | zorbaliklardan korunma yollar: ile ilgili veli egitimleri Ogretme 1Temmuz
yapmak n




5. MALIYETLENDIRME

Selahaddin Eyyubi ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’’'mn maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,hedef ve eylemlerin gerektirdigi katkida bulunmaktr. Bu
sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su
sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katihmlariyla tespit edilmistir,Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan énce genel
yOnetim giderleri ayrilmistir,

Midirligiimiize, bakanlik yonetim biitcesinden ayrilan pay, valilik ve 6zel idarenin katkilari ile okul aile birliklerinin katkilar1 hesaplanmistir.Eylemlere iliskin tahmini maliyetler
belirlenmistir.Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.Genel biitce, valilikler,belediyeler ve okul aile birliklerinin y1llik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 387.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisliniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet /Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo.18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 450000 600000 | 800000  |1000000 1200000
Hedef1.1 450000 600000 | 800000 (1000000 1200000
Hedef1.2 450000 600000 | 800000  [1000000 1200000
Amag2 450000 600000 | 800000 (1000000 1200000
Hedef2.1 450000 600000 | 800000  [1000000 1200000
g(f::zilm Gi 50000 100000 | 150000  [200000 250000
derleri
TOPLAM




BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Selahaddin Evyubi ilkokulu miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise,uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla él¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. Arman Polat
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli kapsamindaki uygulamalar, bir parcasi ve bileseni oldugu MEB2024-2028 Stratejik Plam
izleme ve Degerlendirme Modeline uygun ve koordineli bicimde yiiriitiilmektedir.Arman Polat Ortaokulu Miidiirliigii2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

e  Katilimeilik

®  Saydamlik

®  Hesap verebilirlik
®  Bilimsellik

®  Tutarlilik

®  Nesnellik
Idarelerinkurumsalyapilarininkendinehasfarkliliklariizlemevedegerlendirmesiireclerinindefarklilasmasiniberaberindegetirmektedir.Egitim idarelerinin ana
unsurunun,girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa

104



vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol acmaktadir. Bu
durumdasadecenicelyontemlerleytiriitiilecekizlemevedegerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda
veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilentemelilkelerveverianalizydntemleridogrultusundabirlikte ArmanPolatOrtaockuluMiidiirliigii2024-2028Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme Modelinin
cercgevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

7 7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

7
.‘

-,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

>

7
*

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi

-,

7
.‘

-,

siirecleriolusturmaktadir.Stratejikplanizlemevedegerlendirmesiirecinedetayhibakildigindaiseasagidakisemaortayagikmaktadir:



Tablo19. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimO gretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar1 genisletmek amacryla okul,aile ve toplum arasinda
giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*
1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans (%)(C-
Gostergesi Etkisi( Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki A)/(B-A)
%) Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Doénem sumf
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisi
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
veli

orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitim 6gretim yilinda PG1.1. licin performansin %100oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yil sonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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